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ESTADO DE RONDÔNIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAÍSO

ESTUDO TÉCNICO PRELIMINAR
 
 
PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 1104/2025
Município de Alto Paraíso/RO
Secretaria Municipal de Obras e Serviços Públicos
 
DESIGNAÇÃO DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO
Portaria Municipal nº. 134 de junho de 2023:
Roseni Ferreira Batista Presidente;
Pricila Vicente Augusto Membro;
Josilene Passos da Silva Membro;

1.  DIRETRIZES QUE NORTEARÃO ESTE ETP
Lei Federal nº. 14.133, de 1º de abril de 2021, que estabelece as normas gerais de licitação e
contratação para as Administrações Públicas diretas, autárquicas e fundacionais da União, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municípios; Instrução Normativa ME nº. 58/2022, que dispõe
sobre a elaboração dos Estudos Técnicos Preliminares - ETP para a aquisição de bens e a
contratação de serviços e obras, no âmbito da Administração Pública federal direta, autárquica e
fundacional, e sobre o Sistema ETP digital;
Decreto Municipal nº. 4.646, que regulamenta a Lei Federal nº. 14.133/2021 de Licitações e
Contratos Administrativos, no âmbito do executivo municipal.

2. DESCRIÇÃO DA NECESSIDADE

2.1 O Município de Alto Paraíso, por meio deste processo, busca a CONTRATAÇÃO DE
EMPRESA PARA CONFECÇÃO DE UNIFORMES E ACESSÓRIOS PERSONALIZADOS
(BONÉS E COLETES). A necessidade de tal contratação surge em virtude da demanda constante
das Secretarias Municipais por esses materiais, fundamentais para o pleno funcionamento de
suas atividades.

As principais razões para essa aquisição incluem:

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS- SEMOSP: A atual condição de trabalho dos servidores,
sem uniformes padronizados, dificulta a identificação e a comunicação, além de comprometer a
imagem institucional da Secretaria junto à população. Uniformes e acessórios apropriados não
apenas promovem um ambiente de trabalho mais seguro e organizado, mas também aumentam a
confiança da comunidade nos serviços prestados, ao permitir que os servidores sejam
prontamente reconhecidos.
Do ponto de vista do interesse público, a utilização de uniformes pelos servidores é primeiramente
essencial para a segurança do servidor, visto que com faixas refletivas a população se beneficiará
diretamente da visibilidade e da fácil identificação dos servidores, especialmente em áreas de alta
circulação de veículos e pedestres, durante a manutenção de vias urbanas e rurais. A
necessidade dessa contratação é justificada pela urgência de melhorar as condições de trabalho,
aumentar a segurança e a eficiência das atividades desempenhadas. A secretaria municipal de
obras e serviços públicos hoje é composta por 72 servidores, que trabalham em equipes divididas
como: administrativo, coletores, limpeza, reparos, reformas, construção e manutenção, tanto na
área urbana quanto na rural. A intervenção proposta visa não apenas padronizar a vestimenta,
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mas também oferecer uma solução duradoura e eficiente para a identificação e principalmente a
proteção dos servidores em suas diversas funções.

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, INDÚSTRIA E COMÉRCIO-SEMAGRI: Esta
contratação se faz necessária aos funcionários, devido a necessidade de uso para o exercício
regular de suas funções e serviços, sendo indispensável a utilização de uniforme que destaca,
distingue e identifica o servidor, proporcionando ao usuário segurança, garantia de disponibilidade
e acesso aos serviços da Secretaria Municipal de Agricultura, sendo, portanto, essencial na
segurança dos funcionários identificados como servidores públicos em atividade. Para a
população, o uso de uniformes por funcionários públicos é fundamental, pois transmite segurança,
profissionalismo e organização.
 
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO- SEMPLAN: Justifica-se pela necessidade de
eventual e futuro fornecimento de uniformes e vestuários para os servidores municipais para o
exercício regular de suas funções, pois identifica o servidor, proporcionando aos munícipes,
segurança subjetiva, garantia de disponibilidade e acesso aos serviços públicos. Alguns
servidores municipais fazem visitas/vistorias periódicas em caráter de fiscalização e/ou vistoria,
sendo necessário vestimentas adequadas ao serviço realizado.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAÚDE- SEMSAU: O objetivo de adquirir camisetas
personalizadas visa o engajamento e a participação nas campanhas de saúde promovidas pela
Atenção Primária, é imprescindível pois representam cada uma das temáticas abordadas
mensalmente. As campanhas temáticas são fundamentais para conscientizar a população sobre
diversas questões de saúde e promover hábitos de vida saudáveis.
Proteção Contra Raios UV: Protegem a pele dos motoristas dos raios ultravioleta, reduzindo o
risco de queimaduras solares e câncer de pele, especialmente em áreas expostas, como braços e
ombros.
Identificação Visual: As camisetas personalizadas facilitarão a identificação dos profissionais de
saúde e dos voluntários envolvidos nas campanhas, promovendo uma imagem coesa e
profissional.
Promoção de Temáticas Específicas: Cada mês será dedicado a uma temática específica de
saúde, como a prevenção do câncer de mama, a importância da vacinação, saúde mental, entre
outros. As camisetas servirão como ferramenta de comunicação visual para reforçar a mensagem
de cada campanha.
Engajamento Comunitário: A distribuição de camisetas para os colaboradores das campanhas
incentivará a participação ativa da comunidade, gerando maior interesse e adesão às atividades
propostas.
Reconhecimento e Valorização: As camisetas também atuarão como uma forma de
reconhecimento e valorização dos esforços dos profissionais de saúde e voluntários, fortalecendo
o espírito de equipe e a motivação.

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE- SEMA: A Secretaria de Meio Ambiente
desempenha um papel fundamental na implementação de políticas públicas voltadas para a
preservação ambiental, fiscalização, educação ambiental e gestão de recursos naturais. Para que
essas atividades sejam realizadas com segurança, organização e identidade visual adequada,
torna-se necessária a aquisição de uniformes padronizados para os servidores.

A contratação de empresa para confecção dos uniformes visa proporcionar melhores condições
de trabalho aos servidores, garantindo conforto, durabilidade e adequação às atividades
desempenhadas, especialmente para aqueles que atuam em campo, expostos a diferentes
condições climáticas e ambientais. Ademais, a utilização de uniformes facilita a identificação dos
servidores pelos munícipes, fortalecendo a credibilidade e transparência das ações da Secretaria.

Outro ponto relevante é a segurança dos profissionais, visto que uniformes adequados podem
conter elementos refletivos para maior visibilidade, tecidos apropriados para proteção solar e
materiais resistentes para minimizar riscos durante fiscalizações e atividades em áreas externas.

Por fim, a padronização dos uniformes contribui para a imagem institucional da Secretaria,
transmitindo profissionalismo e comprometimento com a causa ambiental. Dessa forma, essa
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contratação se justifica como uma medida essencial para o aprimoramento das atividades
desempenhadas pela equipe da Secretaria de Meio Ambiente.

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, CULTURA, ESPORTE E LAZER- SEMTUR: A
Secretaria Municipal de Turismo, Cultura, Esporte e Lazer - SEMTUR desempenha um papel
fundamental nas políticas públicas e desenvolvimento esportivo que atua em várias modalidades.
Para que essas atividades sejam realizadas com segurança, organização e identidade visual
adequada, torna-se necessária a aquisição de uniformes padronizados para os servidores. A
contratação de empresa para confecção de uniformes visa proporcionar melhores condições de
trabalho aos servidores, garantindo conforto, durabilidade e adequação às atividades
desempenhadas, especialmente para aqueles que atuam em campo, expostos a diferentes
condições climáticas e ambientais. Ademais, a utilização de uniformes facilita a identificação dos
servidores pelos munícipes, fortalecendo a credibilidade e transparência das ações da Secretaria.
Outro ponto relevante é a segurança dos profissionais, visto que uniformes adequados, tecidos
apropriados para proteção solar e materiais resistentes visa reduzir riscos durante as atividades
em áreas externas. Por fim, a padronização dos uniformes contribui para a imagem institucional
da Secretaria, transmitindo profissionalismo e comprometimento com a causa Esportiva. Dessa
forma, a aquisição de uniformes se justifica como uma medida essencial para o aprimoramento
das atividades desempenhadas pela equipe da Secretaria Municipal de Turismo, Cultura, Esporte
e Lazer SEMTUR.

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E ASSISTÊNCIA SOCIAL- SEMTAS
A Secretaria Municipal de Trabalho e Assistência Social, todo ano realiza a festividade em
comemoração ao Dia Internacional da Mulher, sendo que o objetivo Principal deste projeto é
proporcionar as mulheres um dia agradável. Com isso a Secretaria Municipal de Trabalho e
Assistência Social irá desenvolver diversas ações tendo como intuito de criar um ambiente
favorável com palestras, recreações, sorteio de prêmios, café da manhã, almoço e distribuição de
camisetas para identificação das participantes.

A aquisição das camisetas visa contribuir para a identificação dos usuários que participam das
diversas atividades e oficinas oferecidas pelo Centro e campanhas de prevenção de abuso
infantil, droga, trabalho infantil, suicídio entre outros. Considerando que o Centro de Referência da
Assistência Social (CRAS) é uma Unidade Pública estatal descentralizada da Política de
Assistência Social, responsável pela organização e oferta de serviços da proteção social básica
do Sistema Único de Assistência Social (SUAS) nas áreas de vulnerabilidade e risco social do
município de Alto Paraíso. Considerando que o espaço do Centro de Convivência ao Idosos,
crianças e adolescentes, jovens e adultos destina-se ao desenvolvimento de atividades de
atenção aos mesmos e suas famílias, voltadas à qualidade de vida, à convivência social, à
promoção da cidadania, à participação social e integração intergeracional dos usuários. Justifica
se a aquisição de camiseta, para atender o Centro de Convivência e Fortalecimento de Vínculos.

 3.  ÁREA REQUISITANTE

As secretarias requisitantes são: SEMOSP, SEMTAS, SEMAGRI, SEMA, SEMTUR, SEMSAU e
SEMPLAN.

4. DESCRIÇÃO DOS REQUISITOS DA CONTRATAÇÃO

4.1. A Contratação de empresa para confecção de uniformes e acessórios personalizados para os
servidores, se dará por meio de pregão eletrônico ao qual garantirá transparência e
competitividade, assegurando que os uniformes atendam aos mais altos padrões de qualidade e
aos interesses públicos do município de Alto Paraíso/RO.
4.2. A confecção dos uniformes deve atender a várias normas e regulamentos técnicos para
garantir a qualidade e durabilidade dos produtos. Algumas das principais normas incluem:
4.2.1 Normas da Associação Brasileira de Normas Técnicas (ABNT):

NBR 13377: Relacionada aos requisitos de segurança de vestuário profissional.
NBR 14863: Especifica os requisitos para a resistência do tecido ao desgaste.
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4.3. Os requisitos especificados visam assegurar a qualidade e a durabilidade dos uniformes dos
servidores, garantindo o conforto e a segurança no ambiente de trabalho. A empresa contratada
deverá cumprir rigorosamente todas as exigências técnicas, profissionais e administrativas,
proporcionando uma solução eficiente e de excelente custo-benefício para a gestão de uniformes
do município de Alto Paraíso/RO.
4.4. A contratação de empresa para confecção de uniformes e acessórios personalizados visa
também garantir o adequado fornecimento, os produtos contratados devem observar os seguintes
requisitos:

·         Qualidade e conformidade;
·         Garantia do produto;
·         Especificações do produto;
·         Condições de entrega;

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Para resolver a necessidade de uniformes, foram identificadas diversas alternativas disponíveis no
mercado. Cada alternativa possui características específicas em termos de custo, durabilidade,
conforto e imagem profissional. As principais opções são:

5.1. Uniformes de Tecido Poliéster/viscose
5.1.1 Vantagens

·   Custo Benefício: Uniformes de poliéster/viscose são geralmente mais acessíveis em termos
de custo inicial.

·     Durabilidade: Esse tipo de tecido é resistente e durável, suportando bem o uso diário
intenso.

·      Facilidade de Lavagem: São fáceis de lavar e secar, o que é conveniente para os    
servidores.

·   Variedade de Modelos: Disponibilidade em vários modelos e tamanhos, oferecendo opções
para diferentes necessidades.

5.1.2 Desvantagens

·    Conforto: Pode ser menos confortável em climas quentes devido ao fator de                
 composição do tecido.

·    Desgaste: O poliéster tende a acumular bolinhas com o tempo, o que pode                   
 comprometer a aparência do uniforme.

·   Imagem Profissional: Podem não oferecer a mesma aparência profissional que       tecidos
mais sofisticados.

5.2. Uniformes de Tecido 100% DRY
5.2.1 Vantagens

Respirabilidade Permite a ventilação da pele, evitando o acúmulo de suor.
Secagem rápida O material absorve e evapora o suor rapidamente, mantendo o corpo
seco.
Leveza É um tecido leve, ideal para atividades físicas.
Conforto térmico Regula a temperatura corporal, sendo útil tanto no calor quanto no frio.
Durabilidade Resiste bem a lavagens frequentes e ao desgaste do uso diário.
Elasticidade Facilita a mobilidade, sendo ideal para esportes e exercícios.
Facilidade de manutenção Não amassa facilmente e dispensa a necessidade de passar.

5.2.2 Desvantagens
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Menos macio que o algodão Pode ser menos confortável para quem prefere tecidos
naturais.
Possível acúmulo de odor Como é sintético, pode reter mais odores do que tecidos
naturais como o algodão.
Eletricidade estática Pode gerar pequenas descargas elétricas, principalmente em climas
secos.
Sensação artificial Pode não ser agradável na pele por causa da textura sintética.

5.3 Uniformes com Tratamento Antimicrobiano
5.3.1 Vantagens

·    Higiene: Tratamento antimicrobiano ajuda a prevenir a proliferação de bactérias e odores
desagradáveis.

·      Durabilidade: Esses uniformes são projetados para serem duráveis e manterem a
integridade do tratamento ao longo do tempo.

·     Conforto: Geralmente são feitos de tecidos confortáveis e de alta qualidade.

5.3.2 Desvantagens
·   Custo Inicial: Uniformes com tratamento antimicrobiano são mais caros devido à tecnologia

envolvida.
·      Manutenção: Podem exigir cuidados específicos na lavagem para manter a eficácia do

tratamento.

 5.4. Aquisição por Registro de Preços
 5.4.1 Vantagens:

·      Garantia de preços fixados por período determinado.
·      Flexibilidade para adquirir conforme a necessidade.

    Desvantagens:
    Exige planejamento detalhado e análise criteriosa do mercado.

6. DESCRIÇÃO DA SOLUÇÃO COMO UM TODO

6.1. A contratação de empresa para confecção de uniformes e acessórios personalizados para as
secretarias do município de Alto Paraíso oferece uma solução completa, prática e eficiente. Além
de melhorar significativamente a imagem profissional e a identificação dos servidores, a escolha
de uniformes adequados assegura maior conforto e segurança no ambiente de trabalho.
6.2. Implementações desta solução contribuem para a padronização e organização dos
colaboradores, promovendo um ambiente mais harmonioso e produtivo. Além disso, a escolha dos
tecidos e modelos certos pode garantir durabilidade e facilidade de manutenção, resultando em
um excelente custo-benefício a longo prazo.

7. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

7.1 A estimativa das quantidades a serem contratadas é uma etapa essencial para garantir a
adequação e suficiência dos itens adquiridos às necessidades das secretarias. Os uniformes e
acessórios objeto desta contratação estão detalhadamente especificados em planilhas,
contemplando modelos, tamanhos, materiais e quantidades, em conformidade com as demandas
operacionais dos servidores. Essas planilhas asseguram que todos os itens necessários sejam
adquiridos de forma precisa e transparente, garantindo o atendimento adequado às condições de
trabalho e segurança da equipe.

8. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAÇÃO

8.1. Atualmente, não há uma estimativa de valores atualizada para comparação, uma vez que o
último processo de aquisição de uniformes para servidores ocorreu em 2022. Desde então, os
custos de tecidos e personalização passaram por variações significativas, impossibilitando um
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comparativo preciso com processos anteriores. Diante disso, a obtenção de novos orçamentos
torna-se essencial para garantir uma estimativa compatível com os valores praticados no mercado
atual.
8.2. É importante ressaltar que a modalidade de registro de preço não obriga o uso total do
material contratado. Essa flexibilidade proporciona à secretaria a capacidade de adquirir uma
reserva estratégica, atendendo a variações na demanda ao longo do tempo, sem a necessidade
de comprometer recursos excessivos imediatamente.
8.3. Dessa forma, a abordagem de registro de preço confere uma gestão mais eficiente e
adaptável às necessidades dinâmicas da secretaria, permitindo uma administração mais precisa
dos recursos disponíveis.

9.  JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NÃO DA SOLUÇÃO
9.1. O Parcelamento da solução é a regra, conforme disposto no art. 18, § 1º, inciso VIII da Lei
Federal nº. 14.133, de 2021, optou-se pela licitação por itens para que se tenha ampla
competitividade, considerando também a qualidade dos materiais.

10.  CONTRATAÇÕES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
10.1. Não se faz necessária a realização de contratações correlatas e/ou interdependentes para a
viabilidade e contratação desta demanda.

11.  ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAÇÃO E O PLANEJAMENTO
11.1. A presente contratação está alinhada com o Planejamento da Administração para o ano de
2025.

12. RESULTADOS PRETENDIDOS

12.1. Benefícios Esperados
A contratação de empresa para confecção de uniformes e acessórios personalizados para os
servidores das secretarias municipais tem como objetivo proporcionar melhorias significativas
tanto na organização e identificação dos trabalhadores quanto na segurança e conforto durante a
execução de suas atividades.
12.1.1 Facilidade de Identificação e Segurança dos Servidores:

Identificação padronizada: O uso de uniformes padronizados facilitará a identificação dos
servidores municipais durante a execução de serviços públicos, tornando mais eficiente a
comunicação com a população e demais setores da administração.
Segurança aprimorada: Os uniformes contarão com detalhes, coletes e bonés, itens que
aumentam a visibilidade dos trabalhadores, especialmente em locais internos, em vias
públicas e também em ambientes de risco, reduzindo as chances de acidentes e a fácil
identificação.
Maior organização e profissionalismo: A padronização dos trajes dos servidores
contribuirá para uma imagem institucional mais organizada e profissional, reforçando o
compromisso da gestão municipal com a qualidade dos serviços prestados.

12.1.2 Conforto e Adequação às Condições de Trabalho:

Proteção contra fatores climáticos: Os uniformes serão confeccionados com materiais
adequados para proporcionar conforto térmico e resistência às variações climáticas,
garantindo melhores condições de trabalho para os servidores.
Durabilidade e funcionalidade: Os tecidos e materiais escolhidos serão resistentes ao
desgaste diário, proporcionando maior durabilidade e eficiência no uso contínuo.

12.1.3 Impacto na Eficiência e Produtividade:



Estudo Técnico 01 de 11/04/2025, assinado na forma do Decreto nº 3.202/2020 (ID: 456019 e CRC: 0DB615E8). Pág: 7/8

Melhoria nas condições de trabalho: Com uniformes adequados e acessórios de
proteção, os servidores poderão desempenhar suas funções com mais segurança e
conforto, resultando em maior eficiência na execução dos serviços.
Redução de riscos trabalhistas: A utilização de uniformes adequados contribui para
minimizar acidentes de trabalho, promovendo um ambiente mais seguro e reduzindo
possíveis afastamentos por motivos de saúde ou segurança.

12.2. Com essa contratação, espera-se aprimorar a identificação e segurança dos servidores,
aumentando a eficiência das atividades desempenhadas e promovendo um ambiente mais seguro
e organizado para todos.

13. PROVIDÊNCIAS A SEREM ADOTADAS

13.1. A presente contratação será precedida de processo licitatório, em conformidade com a Lei
Federal nº 14.133/2021, garantindo a transparência, a competitividade e a economicidade na
aquisição dos uniformes e acessórios para a Secretaria Municipal de Obras e Serviços Públicos.
13.2. Para assegurar o cumprimento das especificações estabelecidas neste Estudo Técnico
Preliminar (ETP), será designada uma comissão responsável pelo recebimento e fiscalização dos
materiais adquiridos. Essa comissão verificará se os itens entregues atendem aos requisitos de
qualidade, quantidade e conformidade com as normas estabelecidas, garantindo que a aquisição
esteja alinhada com as necessidades operacionais da secretaria.

14. POSSÍVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

14.1. A contratação de empresa para a confecção de uniformes e acessórios personalizados para
os servidores das secretarias podem gerar impactos ambientais ao longo do seu ciclo de vida,
desde a fabricação dos materiais até o descarte. Abaixo estão alguns dos possíveis impactos
ambientais relacionados a essa aquisição:

Consumo de Recursos Naturais: A produção dos tecidos e demais materiais utilizados nos
uniformes exige o uso de recursos naturais, como água e energia, além de matérias-primas
como algodão, poliéster e outros sintéticos.
Geração de Resíduos: O descarte inadequado de uniformes desgastados pode gerar
resíduos têxteis que demoram a se decompor no meio ambiente, contribuindo para a
poluição.
Emissões de CO na Produção e Transporte: O processo de fabricação e transporte dos
uniformes e acessórios envolve o uso de maquinário industrial e logística de distribuição,
que podem resultar na emissão de gases de efeito estufa.
Uso de Produtos Químicos: A tinturaria e o acabamento dos tecidos podem envolver
substâncias químicas que, se não forem devidamente controladas, podem causar impactos
negativos no solo e nos recursos hídricos.

14.2. Para mitigar esses impactos, poderão ser adotadas medidas como a priorização de
fornecedores que utilizem materiais sustentáveis, a destinação adequada dos uniformes
descartados e a conscientização dos servidores sobre o uso responsável dos itens fornecidos.

15. DECLARAÇÃO DE VIABILIDADE

15.1. A contratação empresa para a confecção de uniformes e acessórios personalizados para os
servidores das secretarias municipais é uma decisão viável e estratégica para o município,
considerando aspectos como padronização, segurança e economia.

·      Padronização: O uso de uniformes promove a identificação dos servidores, facilitando o
reconhecimento da equipe em campo e melhorando a organização dos serviços prestados à
população.

·        Segurança: Uniformes adequados proporcionam mais proteção aos servidores,
especialmente aqueles que atuam em atividades operacionais e expostos a riscos. A
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escolha de materiais resistentes e apropriados pode minimizar acidentes de trabalho e
garantir melhores condições para a execução das tarefas.

·      Economia: A aquisição padronizada de uniformes reduz a necessidade de reposição
frequente de vestimentas pessoais para o trabalho, promovendo um investimento mais
eficiente e duradouro. Além disso, melhora a imagem institucional da Secretaria,
demonstrando profissionalismo e comprometimento com a qualidade dos serviços públicos.

15.2. A implementação dessa iniciativa não apenas reforça a identidade visual e organizacional de
cada Secretaria, mas também contribui para a segurança e bem-estar dos servidores,
promovendo um ambiente de trabalho mais estruturado e eficiente.

16. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO

16.1. Com base na análise realizada no Estudo Técnico Preliminar, conclui-se que a contratação
de empresa para a confecção de uniformes e acessórios personalizados para os servidores não
apenas é viável, mas altamente recomendada para atender às necessidades operacionais e
institucionais da pasta.
16.2. A avaliação detalhada da situação atual demonstrou a necessidade de padronização,
segurança e conforto para os servidores, garantindo melhores condições de trabalho. A adoção de
uniformes específicos contribui para a proteção dos trabalhadores em atividades externas, facilita
a identificação da equipe e reforça a organização dos serviços públicos.
16.3. Além disso, a escolha da contratação por meio de pregão eletrônico assegurará
transparência, competitividade e eficiência no processo licitatório, permitindo a seleção da
proposta mais vantajosa para a administração pública. A otimização do uso de recursos
financeiros está alinhada aos princípios de economicidade e responsabilidade na gestão dos
recursos públicos.
16.4. Portanto, considerando os benefícios em termos de segurança, padronização, economia e
valorização dos servidores, concluímos que a aquisição de uniformes é uma medida essencial
para melhorar as condições de trabalho e fortalecer a imagem institucional do município.
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