ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARAISO

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 1104/2025
Municipio de Alto Paraiso/RO
Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos

DESIGNAGCAO DA EQUIPE DE PLANEJAMENTO
Portaria Municipal n°. 134 de junho de 2023:
Roseni Ferreira Batista Presidente;

Pricila Vicente Augusto Membro;

Josilene Passos da Silva Membro;

|. DIRETRIZES QUE NORTEARAO ESTE ETP

Lei Federal n°. 14.133, de 1° de abril de 2021, que estabelece as normas gerais de licitagcado e
contratagcdo para as Administragdes Publicas diretas, autarquicas e fundacionais da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios; Instru¢do Normativa ME n°. 58/2022, que dispde
sobre a elaboracdo dos Estudos Técnicos Preliminares - ETP para a aquisicdao de bens e a
contratagao de servigos e obras, no ambito da Administragdo Publica federal direta, autarquica e
fundacional, e sobre o Sistema ETP digital;

Decreto Municipal n°. 4.646, que regulamenta a Lei Federal n°. 14.133/2021 de Licitagbes e
Contratos Administrativos, no ambito do executivo municipal.

2. DESCRIGAO DA NECESSIDADE

2.1 O Municipio de Alto Paraiso, por meio deste processo, busca a CONTRATAGCAO DE
EMPRESA PARA CONFECGCAO DE UNIFORMES E ACESSORIOS PERSONALIZADOS
(BONES E COLETES). A necessidade de tal contratacdo surge em virtude da demanda constante
das Secretarias Municipais por esses materiais, fundamentais para o pleno funcionamento de
suas atividades.

As principais razdes para essa aquisicao incluem:

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS- SEMOSP: A atual condi¢cao de trabalho dos servidores,
sem uniformes padronizados, dificulta a identificacdo e a comunicagao, além de comprometer a
imagem institucional da Secretaria junto a populacdo. Uniformes e acessorios apropriados nao
apenas promovem um ambiente de trabalho mais seguro e organizado, mas também aumentam a
confianga da comunidade nos servigos prestados, ao permitir que os servidores sejam
prontamente reconhecidos.

Do ponto de vista do interesse publico, a utilizagao de uniformes pelos servidores é primeiramente
essencial para a segurancga do servidor, visto que com faixas refletivas a populagao se beneficiara
diretamente da visibilidade e da facil identificacdo dos servidores, especialmente em areas de alta
circulagdo de veiculos e pedestres, durante a manutengcdo de vias urbanas e rurais. A
necessidade dessa contratacao ¢ justificada pela urgéncia de melhorar as condigées de trabalho,
aumentar a seguranga e a eficiéncia das atividades desempenhadas. A secretaria municipal de
obras e servigos publicos hoje é composta por 72 servidores, que trabalham em equipes divididas
como: administrativo, coletores, limpeza, reparos, reformas, constru¢do e manutencgao, tanto na
area urbana quanto na rural. A intervengao proposta visa ndo apenas padronizar a vestimenta,
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mas também oferecer uma solugao duradoura e eficiente para a identificagao e principalmente a
protecao dos servidores em suas diversas fungdes.

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, INDUSTRIA E COMERCIO-SEMAGRI: Esta
contratacdao se faz necessaria aos funcionarios, devido a necessidade de uso para o exercicio
regular de suas fungdes e servigos, sendo indispensavel a utilizacdo de uniforme que destaca,
distingue e identifica o servidor, proporcionando ao usuario segurancga, garantia de disponibilidade
e acesso aos servigos da Secretaria Municipal de Agricultura, sendo, portanto, essencial na
seguranga dos funcionarios identificados como servidores publicos em atividade. Para a
populagao, o uso de uniformes por funcionarios publicos é fundamental, pois transmite seguranca,
profissionalismo e organizagao.

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO- SEMPLAN: Justifica-se pela necessidade de
eventual e futuro fornecimento de uniformes e vestuarios para os servidores municipais para o
exercicio regular de suas fungdes, pois identifica o servidor, proporcionando aos municipes,
seguranga subjetiva, garantia de disponibilidade e acesso aos servigos publicos. Alguns
servidores municipais fazem visitas/vistorias periddicas em carater de fiscalizacdo e/ou vistoria,
sendo necessario vestimentas adequadas ao servigo realizado.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE- SEMSAU: O objetivo de adquirir camisetas
personalizadas visa o engajamento e a participacdo nas campanhas de saude promovidas pela
Atengcao Primaria, € imprescindivel pois representam cada uma das tematicas abordadas
mensalmente. As campanhas tematicas sdo fundamentais para conscientizar a populacédo sobre
diversas questdes de saude e promover habitos de vida saudaveis.

Protecdo Contra Raios UV: Protegem a pele dos motoristas dos raios ultravioleta, reduzindo o
risco de queimaduras solares e cancer de pele, especialmente em areas expostas, como bracos e
ombros.

Identificacdo Visual: As camisetas personalizadas facilitardo a identificagdo dos profissionais de
saude e dos voluntarios envolvidos nas campanhas, promovendo uma imagem coesa e
profissional.

Promocado de Tematicas Especificas: Cada més sera dedicado a uma tematica especifica de
saude, como a preveng¢ao do cancer de mama, a importancia da vacinagao, saude mental, entre
outros. As camisetas servirdo como ferramenta de comunicagao visual para reforgar a mensagem
de cada campanha.

Engajamento Comunitario: A distribuicdo de camisetas para os colaboradores das campanhas
incentivara a participagado ativa da comunidade, gerando maior interesse e adesao as atividades
propostas.

Reconhecimento e Valorizagdo: As camisetas também atuardo como uma forma de
reconhecimento e valorizagao dos esforgos dos profissionais de saude e voluntarios, fortalecendo
o espirito de equipe e a motivacao.

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE- SEMA: A Secretaria de Meio Ambiente
desempenha um papel fundamental na implementagdo de politicas publicas voltadas para a
preservacao ambiental, fiscalizagdo, educagao ambiental e gestdo de recursos naturais. Para que
essas atividades sejam realizadas com segurancga, organizacdo e identidade visual adequada,
torna-se necessaria a aquisi¢cao de uniformes padronizados para os servidores.

A contratacdo de empresa para confeccdo dos uniformes visa proporcionar melhores condi¢des
de trabalho aos servidores, garantindo conforto, durabilidade e adequacgdo as atividades
desempenhadas, especialmente para aqueles que atuam em campo, expostos a diferentes
condigdes climaticas e ambientais. Ademais, a utilizagdo de uniformes facilita a identificagao dos
servidores pelos municipes, fortalecendo a credibilidade e transparéncia das a¢des da Secretaria.

Outro ponto relevante é a seguranga dos profissionais, visto que uniformes adequados podem
conter elementos refletivos para maior visibilidade, tecidos apropriados para protecao solar e
materiais resistentes para minimizar riscos durante fiscalizagées e atividades em areas externas.

Por fim, a padronizacdo dos uniformes contribui para a imagem institucional da Secretaria,
transmitindo profissionalismo e comprometimento com a causa ambiental. Dessa forma, essa
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contratagcado se justifica como uma medida essencial para o aprimoramento das atividades
desempenhadas pela equipe da Secretaria de Meio Ambiente.

SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO, CULTURA, ESPORTE E LAZER- SEMTUR: A
Secretaria Municipal de Turismo, Cultura, Esporte e Lazer - SEMTUR desempenha um papel
fundamental nas politicas publicas e desenvolvimento esportivo que atua em varias modalidades.
Para que essas atividades sejam realizadas com seguranga, organizagao e identidade visual
adequada, torna-se necessaria a aquisicdo de uniformes padronizados para os servidores. A
contratacdo de empresa para confecgdo de uniformes visa proporcionar melhores condigbes de
trabalho aos servidores, garantindo conforto, durabilidade e adequacdo as atividades
desempenhadas, especialmente para aqueles que atuam em campo, expostos a diferentes
condigdes climaticas e ambientais. Ademais, a utilizagdo de uniformes facilita a identificagdo dos
servidores pelos municipes, fortalecendo a credibilidade e transparéncia das acdes da Secretaria.
Outro ponto relevante é a seguranga dos profissionais, visto que uniformes adequados, tecidos
apropriados para protecao solar e materiais resistentes visa reduzir riscos durante as atividades
em areas externas. Por fim, a padronizagdo dos uniformes contribui para a imagem institucional
da Secretaria, transmitindo profissionalismo e comprometimento com a causa Esportiva. Dessa
forma, a aquisicdo de uniformes se justifica como uma medida essencial para o aprimoramento
das atividades desempenhadas pela equipe da Secretaria Municipal de Turismo, Cultura, Esporte
e Lazer SEMTUR.

SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL- SEMTAS

A Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social, todo ano realiza a festividade em
comemoragao ao Dia Internacional da Mulher, sendo que o objetivo Principal deste projeto &
proporcionar as mulheres um dia agradavel. Com isso a Secretaria Municipal de Trabalho e
Assisténcia Social ira desenvolver diversas acbdes tendo como intuito de criar um ambiente
favoravel com palestras, recreacgdes, sorteio de prémios, café da manha, almoco e distribuicdo de
camisetas para identificagdo das participantes.

A aquisicdo das camisetas visa contribuir para a identificacdo dos usuarios que participam das
diversas atividades e oficinas oferecidas pelo Centro e campanhas de prevencao de abuso
infantil, droga, trabalho infantil, suicidio entre outros. Considerando que o Centro de Referéncia da
Assisténcia Social (CRAS) é uma Unidade Publica estatal descentralizada da Politica de
Assisténcia Social, responsavel pela organizagdo e oferta de servigos da protegdo social basica
do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) nas areas de vulnerabilidade e risco social do
municipio de Alto Paraiso. Considerando que o espaco do Centro de Convivéncia ao ldosos,
criangas e adolescentes, jovens e adultos destina-se ao desenvolvimento de atividades de
atencdo aos mesmos e suas familias, voltadas a qualidade de vida, a convivéncia social, a
promogao da cidadania, a participagao social e integracao intergeracional dos usuarios. Justifica
se a aquisigao de camiseta, para atender o Centro de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

3. AREA REQUISITANTE

As secretarias requisitantes sdo: SEMOSP, SEMTAS, SEMAGRI, SEMA, SEMTUR, SEMSAU e
SEMPLAN.

4. DESCRICAO DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO

4.1. A Contratacao de empresa para confecgao de uniformes e acessoérios personalizados para os
servidores, se dara por meio de pregao eletrbnico ao qual garantira transparéncia e
competitividade, assegurando que os uniformes atendam aos mais altos padrées de qualidade e
aos interesses publicos do municipio de Alto Paraiso/RO.

4.2. A confeccdo dos uniformes deve atender a varias normas e regulamentos técnicos para
garantir a qualidade e durabilidade dos produtos. Algumas das principais normas incluem:

4.2.1 Normas da Associagao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT):

* NBR 13377: Relacionada aos requisitos de segurancga de vestuario profissional.
* NBR 14863: Especifica os requisitos para a resisténcia do tecido ao desgaste.
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4.3. Os requisitos especificados visam assegurar a qualidade e a durabilidade dos uniformes dos
servidores, garantindo o conforto e a seguranca no ambiente de trabalho. A empresa contratada
devera cumprir rigorosamente todas as exigéncias técnicas, profissionais e administrativas,
proporcionando uma solugéo eficiente e de excelente custo-beneficio para a gestdo de uniformes
do municipio de Alto Paraiso/RO.

4.4. A contratagdo de empresa para confeccdo de uniformes e acessoérios personalizados visa
também garantir o adequado fornecimento, os produtos contratados devem observar os seguintes
requisitos:

‘e Qualidade e conformidade;
‘o Garantia do produto;

‘e Especificagdes do produto;
‘o Condigdes de entrega;

5. LEVANTAMENTO DE MERCADO

Para resolver a necessidade de uniformes, foram identificadas diversas alternativas disponiveis no
mercado. Cada alternativa possui caracteristicas especificas em termos de custo, durabilidade,
conforto e imagem profissional. As principais opgdes sao:

5.1. Uniformes de Tecido Poliéster/viscose
5.1.1 Vantagens

- Custo Beneficio: Uniformes de poliéster/viscose séo geralmente mais acessiveis em termos
de custo inicial.

o Durabilidade: Esse tipo de tecido é resistente e duravel, suportando bem o uso diario
intenso.

- Facilidade de Lavagem: Sao faceis de lavar e secar, 0 que € conveniente para os
servidores.

e Variedade de Modelos: Disponibilidade em varios modelos e tamanhos, oferecendo opcdes
para diferentes necessidades.

5.1.2 Desvantagens

e Conforto: Pode ser menos confortavel em climas quentes devido ao fator de
composic¢ao do tecido.

o Desgaste: O poliéster tende a acumular bolinhas com o tempo, o que pode
comprometer a aparéncia do uniforme.

o Imagem Profissional: Podem n&o oferecer a mesma aparéncia profissional que tecidos
mais sofisticados.

5.2. Uniformes de Tecido 100% DRY
5.2.1 Vantagens

e Respirabilidade Permite a ventilagdo da pele, evitando o acumulo de suor.

e Secagem rapida O material absorve e evapora o suor rapidamente, mantendo o corpo
seco.

e Leveza E um tecido leve, ideal para atividades fisicas.

e Conforto térmico Regula a temperatura corporal, sendo util tanto no calor quanto no frio.

e Durabilidade Resiste bem a lavagens frequentes e ao desgaste do uso diario.

* Elasticidade Facilita a mobilidade, sendo ideal para esportes e exercicios.

e Facilidade de manutengao Nao amassa facilmente e dispensa a necessidade de passar.

5.2.2 Desvantagens
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e Menos macio que o algodao Pode ser menos confortavel para quem prefere tecidos
naturais.

e Possivel acumulo de odor Como ¢ sintético, pode reter mais odores do que tecidos
naturais como o algodao.

» Eletricidade estatica Pode gerar pequenas descargas elétricas, principalmente em climas
Secos.

* Sensagao artificial Pode ndo ser agradavel na pele por causa da textura sintética.

5.3 Uniformes com Tratamento Antimicrobiano
5.3.1 Vantagens

o Higiene: Tratamento antimicrobiano ajuda a prevenir a proliferagdo de bactérias e odores
desagradaveis.

Durabilidade: Esses uniformes s&o projetados para serem duraveis e manterem a
integridade do tratamento ao longo do tempo.

o Conforto: Geralmente séao feitos de tecidos confortaveis e de alta qualidade.

[ ]

e 5.3.2 Desvantagens

- Custo Inicial: Uniformes com tratamento antimicrobiano sdo mais caros devido a tecnologia
envolvida.

-« Manutengao: Podem exigir cuidados especificos na lavagem para manter a eficacia do
tratamento.

5.4. Aquisicao por Registro de Pregos
5.4.1 Vantagens:

e Garantia de precos fixados por periodo determinado.
e Flexibilidade para adquirir conforme a necessidade.

Desvantagens:
Exige planejamento detalhado e analise criteriosa do mercado.

6. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

6.1. A contratacdo de empresa para confec¢cado de uniformes e acessorios personalizados para as
secretarias do municipio de Alto Paraiso oferece uma solugcdo completa, pratica e eficiente. Além
de melhorar significativamente a imagem profissional e a identificagdo dos servidores, a escolha
de uniformes adequados assegura maior conforto e seguranga no ambiente de trabalho.

6.2. Implementagbes desta solugdo contribuem para a padronizagdo e organizagdo dos
colaboradores, promovendo um ambiente mais harmonioso e produtivo. Além disso, a escolha dos
tecidos e modelos certos pode garantir durabilidade e facilidade de manutengao, resultando em
um excelente custo-beneficio a longo prazo.

7. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS

7.1 A estimativa das quantidades a serem contratadas € uma etapa essencial para garantir a
adequacao e suficiéncia dos itens adquiridos as necessidades das secretarias. Os uniformes e
acessoérios objeto desta contratacdo estdo detalhadamente especificados em planilhas,
contemplando modelos, tamanhos, materiais e quantidades, em conformidade com as demandas
operacionais dos servidores. Essas planilhas asseguram que todos os itens necessarios sejam
adquiridos de forma precisa e transparente, garantindo o atendimento adequado as condi¢des de
trabalho e seguranga da equipe.

8. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

8.1. Atualmente, ndo ha uma estimativa de valores atualizada para comparacdo, uma vez que o
ultimo processo de aquisicdo de uniformes para servidores ocorreu em 2022. Desde entdo, os
custos de tecidos e personalizagdo passaram por variagdes significativas, impossibilitando um
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comparativo preciso com processos anteriores. Diante disso, a obtencdo de novos orgcamentos
torna-se essencial para garantir uma estimativa compativel com os valores praticados no mercado
atual.

8.2. E importante ressaltar que a modalidade de registro de preco ndo obriga o uso total do
material contratado. Essa flexibilidade proporciona a secretaria a capacidade de adquirir uma
reserva estratégica, atendendo a variagdes na demanda ao longo do tempo, sem a necessidade
de comprometer recursos excessivos imediatamente.

8.3. Dessa forma, a abordagem de registro de preco confere uma gestdo mais eficiente e
adaptavel as necessidades dinamicas da secretaria, permitindo uma administragdo mais precisa
dos recursos disponiveis.

9. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO

9.1. O Parcelamento da solugdo € a regra, conforme disposto no art. 18, § 1°, inciso VIII da Lei
Federal n°. 14.133, de 2021, optou-se pela licitacdo por itens para que se tenha ampla
competitividade, considerando também a qualidade dos materiais.

10. CONTRATAGCOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES
10.1. Nao se faz necessaria a realizagao de contratagdes correlatas e/ou interdependentes para a
viabilidade e contratacao desta demanda.

11. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGAO E O PLANEJAMENTO
11.1. A presente contratacéo esta alinhada com o Planejamento da Administragcdo para o ano de
2025.

12. RESULTADOS PRETENDIDOS

12.1. Beneficios Esperados

A contratacdo de empresa para confecgcao de uniformes e acessoérios personalizados para os
servidores das secretarias municipais tem como objetivo proporcionar melhorias significativas
tanto na organizacao e identificagdo dos trabalhadores quanto na seguranga e conforto durante a
execucao de suas atividades.

12.1.1 Facilidade de Identificagao e Seguranga dos Servidores:

* |dentificagdo padronizada: O uso de uniformes padronizados facilitara a identificagdo dos
servidores municipais durante a execucdo de servicos publicos, tornando mais eficiente a
comunicagao com a populagdo e demais setores da administracéo.

e Seguranga aprimorada: Os uniformes contardo com detalhes, coletes e bonés, itens que
aumentam a visibilidade dos trabalhadores, especialmente em locais internos, em vias
publicas e também em ambientes de risco, reduzindo as chances de acidentes e a facil
identificacao.

e Maior organizacao e profissionalismo: A padronizagdo dos trajes dos servidores
contribuira para uma imagem institucional mais organizada e profissional, reforgando o
compromisso da gestao municipal com a qualidade dos servigos prestados.

12.1.2 Conforto e Adequacgao as Condi¢coes de Trabalho:

* Protegcdao contra fatores climaticos: Os uniformes serdo confeccionados com materiais
adequados para proporcionar conforto térmico e resisténcia as variagdes climaticas,
garantindo melhores condigdes de trabalho para os servidores.

e Durabilidade e funcionalidade: Os tecidos e materiais escolhidos serdo resistentes ao
desgaste diario, proporcionando maior durabilidade e eficiéncia no uso continuo.

12.1.3 Impacto na Eficiéncia e Produtividade:

Estudo Técnico 01 de 11/04/2025, assinado na forma do Decreto n® 3.202/2020 (ID: 456019 e CRC: 0DB615E8). Pag: 6/8



e Melhoria nas condigoes de trabalho: Com uniformes adequados e acessérios de
protecdo, os servidores poderao desempenhar suas fungdes com mais seguranca e
conforto, resultando em maior eficiéncia na execugéo dos servigos.

* Redugdo de riscos trabalhistas: A utilizacdo de uniformes adequados contribui para
minimizar acidentes de trabalho, promovendo um ambiente mais seguro e reduzindo
possiveis afastamentos por motivos de saude ou seguranga.

12.2. Com essa contratagcédo, espera-se aprimorar a identificacdo e seguranga dos servidores,
aumentando a eficiéncia das atividades desempenhadas e promovendo um ambiente mais seguro
e organizado para todos.

13. PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS

13.1. A presente contratagdo sera precedida de processo licitatério, em conformidade com a Lei
Federal n° 14.133/2021, garantindo a transparéncia, a competitividade e a economicidade na
aquisicao dos uniformes e acessorios para a Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos.
13.2. Para assegurar o cumprimento das especificagdes estabelecidas neste Estudo Técnico
Preliminar (ETP), sera designada uma comissao responsavel pelo recebimento e fiscalizagdo dos
materiais adquiridos. Essa comissao verificara se os itens entregues atendem aos requisitos de
qualidade, quantidade e conformidade com as normas estabelecidas, garantindo que a aquisicéo
esteja alinhada com as necessidades operacionais da secretaria.

14. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

14.1. A contratacdo de empresa para a confecgao de uniformes e acessorios personalizados para
os servidores das secretarias podem gerar impactos ambientais ao longo do seu ciclo de vida,
desde a fabricagdo dos materiais até o descarte. Abaixo estdo alguns dos possiveis impactos
ambientais relacionados a essa aquisi¢ao:

e Consumo de Recursos Naturais: A producéo dos tecidos e demais materiais utilizados nos
uniformes exige o uso de recursos naturais, como agua e energia, além de matérias-primas
como algodéo, poliéster e outros sintéticos.

e Geragao de Residuos: O descarte inadequado de uniformes desgastados pode gerar
residuos téxteis que demoram a se decompor no meio ambiente, contribuindo para a
poluicéo.

e Emissdes de CO na Producao e Transporte: O processo de fabricagdo e transporte dos
uniformes e acessorios envolve 0 uso de maquinario industrial e logistica de distribuigcao,
que podem resultar na emissao de gases de efeito estufa.

e Uso de Produtos Quimicos: A tinturaria e o acabamento dos tecidos podem envolver
substancias quimicas que, se nédo forem devidamente controladas, podem causar impactos
negativos no solo e nos recursos hidricos.

14.2. Para mitigar esses impactos, poderdo ser adotadas medidas como a priorizagdo de
fornecedores que utilizem materiais sustentaveis, a destinacdo adequada dos uniformes
descartados e a conscientizagao dos servidores sobre o uso responsavel dos itens fornecidos.

15. DECLARAGAO DE VIABILIDADE

15.1. A contratacdo empresa para a confecgcao de uniformes e acessorios personalizados para os
servidores das secretarias municipais € uma decisao viavel e estratégica para o municipio,
considerando aspectos como padronizagdo, seguranga € economia.

e Padronizagao: O uso de uniformes promove a identificagdo dos servidores, facilitando o
reconhecimento da equipe em campo e melhorando a organizagao dos servigos prestados a
populacgéao.

‘e Seguranga: Uniformes adequados proporcionam mais protegcdo aos servidores,
especialmente aqueles que atuam em atividades operacionais e expostos a riscos. A
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escolha de materiais resistentes e apropriados pode minimizar acidentes de trabalho e
garantir melhores condigbes para a execugao das tarefas.

‘e Economia: A aquisicdo padronizada de uniformes reduz a necessidade de reposigcéo
frequente de vestimentas pessoais para o trabalho, promovendo um investimento mais
eficiente e duradouro. Além disso, melhora a imagem institucional da Secretaria,
demonstrando profissionalismo e comprometimento com a qualidade dos servigos publicos.

15.2. A implementagdo dessa iniciativa ndo apenas reforga a identidade visual e organizacional de
cada Secretaria, mas também contribui para a seguranga e bem-estar dos servidores,
promovendo um ambiente de trabalho mais estruturado e eficiente.

16. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO

16.1. Com base na analise realizada no Estudo Técnico Preliminar, conclui-se que a contratagao
de empresa para a confecgao de uniformes e acessorios personalizados para os servidores nao
apenas € viavel, mas altamente recomendada para atender as necessidades operacionais e
institucionais da pasta.

16.2. A avaliacdo detalhada da situagdo atual demonstrou a necessidade de padronizacéo,
segurancga e conforto para os servidores, garantindo melhores condi¢des de trabalho. A adogao de
uniformes especificos contribui para a protecdo dos trabalhadores em atividades externas, facilita
a identificagdo da equipe e reforga a organizagéo dos servigos publicos.

16.3. Além disso, a escolha da contratagcdo por meio de pregédo eletrbnico assegurara
transparéncia, competitividade e eficiéncia no processo licitatério, permitindo a selecdo da
proposta mais vantajosa para a administragdo publica. A otimizacdo do uso de recursos
financeiros esta alinhada aos principios de economicidade e responsabilidade na gestdo dos
recursos publicos.

16.4. Portanto, considerando os beneficios em termos de seguranga, padronizagdo, economia e
valorizacdo dos servidores, concluimos que a aquisicdo de uniformes é uma medida essencial
para melhorar as condigdes de trabalho e fortalecer a imagem institucional do municipio.
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